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Bolagsstyrningsrapport

Viva Wine Group AB (publ) &r ett svenskt publikt
aktiebolag vars aktier r noterade pa Nasdaq First

North Premier Growth Market. Féremdalet fér bolagets
verksamhet ér, i enlighet med bolagsordningen, att
direkt eller indirekt driva rérelse avseende utveckling
och handel med vin och andra alkoholhaltiga varor, samt
bedriva annan ddrmed férenlig verksamhet.

God bolagsstyrning handlar om att sdkerstélla

att Viva Wine Group fér samtliga aktiedgare skéts
héllbart, ansvarsfullt och sa effektivt som mdjligt. Det
dvergripande mélet &r att 6ka vardet for aktiedgarna och
pd sd satt méta de krav dgarna har pa investerat kapital.
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Bolagsstyrningen i Viva Wine Group utgar fran gallande
lagstiftning, stdmmobeslut, noteringsavtal samt
styrelsen och ledningens arbete. Viva Wine Group

har dven valt att folja Svensk kod fér bolagsstyrning
("Koden"). De interna styrinstrumenten &r i huvudsak
bolagsordningen, styrelsens arbetsordning, instruktioner
for styrelsens utskott, VD-instruktionen inklusive
instruktion for ekonomisk rapportering samt policyer
som faststalls av styrelsen.

Viva Wine Groups styrelse ar ansvarig for bolagets
organisation och forvaltningen av bolagets angeldgen-
heter. VD ansvarar for att den l6pande forvaltningen av
bolaget sker enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Vidare sammanstaller VD, i dialog med styrelsens ord-
forande, dagordning for styrelsemétena och ansvarari
ovrigt for att ta fram informations- och beslutsunderlag
till styrelsen.
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Segment Sverige

v

Segment eCom

KONCERNSTRUKTUR

Viva Wine Group ar koncernens namn med moderbolaget
Viva Wine Group AB. Verksamheten i Sverige bedrivs
genom Giertz Vinimport AB, Wine Team Global AB,

Chris Wine & Spirits AB, Iconic Wines AB, Winemarket
Nordic AB och Tryffelsvinet AB. | Finland bedrivs
verksamheten genom Cisa Group OY ochi Norge

genom Norwegian Beverage Group AS. Utanfér

Norden bedrivs e-handel genom Viva eCom som ager
Wine in Black GmBH och Vicampo.de GmBH med
e-handelsplattformarna Vicampo och Weinfirst.

AKTIEAGARE

Viva Wine Group &r noterat pa Nasdaq First North
Premier Growth Market sedan den 14 december 2021.
De tio storsta dgarna 31 december 2021 var Late Harvest
1971 Holding AB, Vin & Vind AB, Legendum Capital AB,
Bergendahl & Son AB, Capital Group, Svolder, Erik Selin,
Arinto AB, Danica Pension, Varma Mutual Pension med
en sammanlagd dgarandel om 89,9 procent. Resterande
10,1 procent dgs av andra institutionella dgare och
privatpersoneri Sverige och utomlands. Bolaget har ett
aktieslag med lika réster och ratt till vinstutdelning. Vid
omrostning pa bolagsstdamma beréattigar varje aktie till
enrost och varje rostberattigad kan rosta for fulla antalet
foretradda aktier.

Merinformation om Viva Wine Groups aktie och dgarbild
finns i avsnitt "Aktie och agare” pa sidorna 44-45i
arsredovisningen och pa bolagets hemsida, vivagroup.se.

ARSSTAMMA

Bolagsstamman ar det hdgsta beslutande organet i ett
aktiebolag och aktiedgares ratt att besluta i bolagets
angeldgenheter utdvas vid bolagsstamma. Pa bolagets
webbplats, vivagroup.se, informeras bolagets aktiedgare
om sin lagenliga ratt att fa ett arende behandlat vid
bolagsstdamma. Beslut vid bolagsstamma fattas normalt
med enkel majoritet, men vissa beslut ska dock i enlighet
med aktiebolagslagens regler fattas med kvalificerad
majoritet.

Arsstamma ska hallas arligen inom sex manader efter
rakenskapsarets slut. Vid arsstdamman beslutas i

fragor avseende bland annat utdelning, faststallande

av arsredovisning, ansvarsfrihet for styrelse och
verkstallande direktor, val av och ersattning till
styrelseordférande och dvriga styrelseledamdoter och
revisorer, riktlinjer for bestdmmande av ersattning till
ledande befattningshavare samt andra for bolaget viktiga
angelagenheter. Viva Wine Groups arsstdmma ska dga
rum i Stockholm.

Kallelse till bolagsstdamma sker genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen gors
tillganglig pa bolagets hemsida, vivagroup.se. Aktiedgare
som haranmalt sitt deltagande enligt instruktioneri
kallelsen har ratt att delta vid stamman och vid stamman
rosta for eller emot framlagda férslag samt stélla fragor
till styrelsen och VD.
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VALBEREDNING

Valberedningen utses enligt principer som beslutas
arligen av arsstamman. Bolagsstamman faststéller
dven den instruktion som ska galla fér valberedningen.
Valberedningens huvuduppgift ar att foresla val av
ordforande pa arsstamma, val av ordférande och Gvriga
ledamoter i styrelsen, styrelsearvode uppdelat mellan
ordférande, 6vriga ledamoter och eventuell ersattning
for kommittéarbete, samt val och arvodering av revisor.
Valberedningens férslag offentliggérs senast i samband
med kallelsen till arsstamman.

Valberedningen beaktar de regler om oberoende som
artillampliga for styrelsen och dess utskott. | arbetet
med att bereda forslag till ledamoter i styrelsen ska
valberedningen ta sarskild hansyn till fragan om
mangfald och en jamn kdnsférdelning i styrelsen och
utskott.

Aktiedgare ges mojlighet att vdnda sig till valberedningen
med forslag. Valberedningen gor arligen en beddmning
av styrelsens sammanséttning framst med avseende pa
kompetens, erfarenhet och framtida behov. Valbered-
ningen sammantrader sa ofta som erfordras for att kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang perar.

STYRELSE

Styrelsen ar bolagets hégsta forvaltningsorgan under
bolagsstdmman. Styrelsen ska forvalta bolagets
angeldgenheteribolagets och samtliga aktiedgares
intresse samt varna och framja en god bolagskultur.
Styrelsen ansvarar for att koncernens organisation ar
andamalsenlig och utvarderar fortlépande bolagets
finansiella stallning, handlaggningsrutiner samt
riktlinjer for forvaltning och placering av bolagets medel.
Styrelsen sdkerstaller dven bolagets redovisning, interna
kontroll och kvaliteten pa den finansiella rapporteringen
genom det system for intern kontroll som ndrmare
beskrivs under rubriken Internkontroll avseende den
finansiella rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for Viva Wine Group strategiska
inriktning och faststaller koncernens langsiktiga
finansiella plan, 6vervakar fortlépande verksamheten,
fattar beslutifragor rérande storre investeringar och
avyttringar samt granskar och godkanner bokslut.

Styrelsen utser verkstallande direktdr, faststaller
instruktioner fér den verkstallande direktdren och
Gvervakar dennes arbete. VD:s arbete ska arligen
utvarderas av styrelsen. | samband med detta faststalls
VD:s mal fér det kommande verksamhetsaret. Ingen
representant fran foretagsledningen narvarar vid denna
utvardering.

Styrelsens arbetsordning faststalls arligen vid det
konstituerande sammantradet. Arbetsordningen
innehaller bland annat foreskrifter om styrelseord-
forandens roll, instruktioner avseende arbetsfoérdelning
mellan styrelse och verkstallande direktdren samt
instruktioner fér ekonomisk rapportering till
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styrelsen. Styrelsen ska ocksa arligen genomfdra en
styrelseutvardering av det egna arbetet.

Styrelsens ordférande ansvarar fér att organisera och
leda styrelsens arbete och for att bevaka att styrelsen
fullgor sina forpliktelser. Ordforanden ansvarar ocksa
bland annat for att vidarebefordra dgarnas asikter till
styrelsen.

Viva Wine Groups styrelse ska enligt bolagsordningen
bestd av lagst tre och hdgst tio stémmovalda ledamoter.
VD &r féredragande vid styrelsens moten och bolagets
CFO ar styrelsens sekreterare. VD och CFQO i rollen som
styrelsens sekreterare, ingarinte i styrelsen men de
narvarar vid styrelsens méten, utom vid drenden dar jav
kan komma ifraga eller dar det i 6vrigt inte ar lampligt.

Viva Wine Groups styrelse har tva ordinarie utskott;
revisionsutskottet och ersattningsutskottet. Arbetet som
bedrivsiutskotten rapporteras l&pande till styrelsen.
Utskotten ska ses som arbetsutskott till styrelsen och
Gvertarinte det ansvar som aligger styrelsen som helhet.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottets arbete ar i huvudsak av beredande
och radgivande karaktar dar utskottet i sitt arbete och i
dialog med revisorn och koncernledningen ger styrelsen
tillgang tillinformation om verksamheten. Arbetet i
revisionsutskottet syftar till att sékerstalla att bolagets
verkstdllande ledning etablerar och underhaller effektiva
rutiner for intern styrning, riskhantering och kontroll.
Dessa ska vara utformade for att ge rimlig sakerhetinom
rapportering (finansiell rapportering och operationell
risk) och regelefterlevnad (lagar, foreskrifter och

interna regler) samt sakerstalla dndamalsenlighet

och effektiviteti de administrativa processerna.
Revisionsutskottet diskuterar aven andra vasentliga
fragor som har samband med bolagets finansiella
rapportering samt redovisar sina slutsatser till styrelsen.
Utskottet foreslar atgarder som faststalls av styrelsen om
sd kravs.

Revisionsutskottet utses arligen av styrelsen. Bolagets
CFO ar foredragande och koncernredovisningschefen ar
sekreterare.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersattningsutskottet ansvarar for att bereda

och utvardera frdgor om ersattning och andra
anstallningsvillkor fér bolagets verkstallande direktdr
samt évriga personerikoncernledningen, varmed
avses bland annat lonestruktur, pensionsplaner,
incitamentsprogram och andra anstallningsvillkor.
Utskottet ska ocksa folja och utvdrdera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga ersattningar
till ledande befattningshavare samt félja och utvardera
tilldmpningen av riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare och ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottet utses
arligen av styrelsen.
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VERKSTALLANDE DIREKTOR

Verkstallande direktor utses av styrelsen. Denne
leder verksamheten inom de ramar som styrelsen
faststallt. Verkstallande direktéren ska bland annat
se till att styrelsen infor styrelsesammantréaden far ett
sa sakligt, utforligt och relevant informationsunderlag
som erfordras for att styrelsen ska kunna fatta val
underbyggda beslut. Verkstallande direktdren ar
aven foredragande i styrelsen och avger motiverade
forslag till beslut. Verkstallande direktdren tillstaller
styrelsen manatligen den information som kravs for att
folja bolagets och koncernens stallning, likviditet och
utveckling samt haller styrelsens ordférande lopande
informerad om bolagets och koncernens verksamhet.

KONCERNLEDNING

Vid sidan av VD utgors bolagets koncernledning av

CFO, COO Nordics (tillsatt 2022), Direktor Hallbarhet,
kommunikation och investerarrelationer, samt av VD for
Viva eCom (tillsatt 2022), VD fér Wineteam Global och
Affarsutvecklingsansvarig for Giertz Vinimport.

Koncernledningen traffas regelbundet och behandlar
fragor som bland annat ror bolagsstyrning, rapportering
och strategi. Vidare ska koncernledningen férbereda
arenden som fordrar beslut av styrelsen enligt styrelsens
arbetsordning samt bista VD att verkstalla beslut av
styrelsen. Utdver det kollektiva ansvaret for ledningen
av bolaget har varje ledamot i koncernledningen
ettindividuellt ansvar for sin respektive del av

bolaget. | bérjan av varje rakenskapsar utvarderar
koncernledningen sitt arbete och fokuserar da pa
kvaliteten i beslut, agenda, motesstruktur, verkstallighet
och koncernledningens dvergripande prestation.

REVISORER

De externa revisorerna utses av bolagsstamman for
en mandatperiod om mellan ett och fyra ar. Enligt
bolagsordningen ska arsstamman vélja en revisor
eller ett revisionsbolag for att granska bolagets
arsredovisning samt styrelsens och verkstallande
direktdrens férvaltning.

De externa revisorernas uppdrag innefattar granskning
av styrelsens och verkstallande direktdrens férvaltning
samt bolagets arsredovisning och rékenskaper. De
rapporterar l[6pande till styrelsens revisionsutskott
ochisamband med arsbokslutet rapporterar de sina
iakttagelser.

TILLAMPNING AV KODEN OCH ANDRA REGELVERK
Bolaget valjer att som listad p& Nasdaq First North
Premier Growth Market tillampa Koden pa frivillig basis.
Bolaget har inte avvikit fran Koden eller bérsregler.

INTERNKONTROLL

Styrelsen och VD ar ansvariga for att organisera Viva
Wine Groups internkontroll. Koncernens ekonomiska
resultat évervakas i ledningsgruppen och varje bolag
sakerstaller effektiv kontroll av sin egen verksamhet.
De finansiella rapporteringsprocesserna styrs av Viva
Wine Groups CFO och utvarderas av revisionsutskottet.
Koncernens ekonomiska situation 8vervakas av
styrelsen.

Viva Wine Group har enrad interna regelverk som
tillsammans med de externa reglerna utgér ramarna
for verksamheten. De centrala regelverken omfattar
bolagsordningen, styrelsens arbetsordning och
instruktioner for respektive utskott, VD-instruktion
inklusive instruktion fér ekonomisk rapportering samt
policyer. | bolaget finns féljande policyer:

Riskpolicy
[ riskpolicyn beskrivs Viva Wine Gropus metodik for att
identifiera och hantera risker fér och i verksamheten.

Finanspolicy

[ finanspolicyn faststalls Viva Wine Groups finansiella
riskniva och definierar malsattningar och riktlinjer for
gruppens finansiella forvaltning. Policyn definierar
vilket ansvar och vilka rutiner fér rapportering
ochinternkontroll som géller fér den finansiella
forvaltningen.

HR-policy (Jamstalldhets och
Likabehandlingspolicy), enbart for Sverige

I HR-policyn faststalls det dvergripande ramverket med
avseende pa anstallda i den svenska delen av koncernen.
Denanger bland annat att koncernen behdver, for att
mota kunders behov och férvantningar, ha anstallda med
olika bakgrund och med ett brett spektrum av erfarenhet
och kompetens.

Hallbarhetspolicy

| hallbarhetspolicyn beskrivs Viva Wine Groups
overgripande vision och riktlinjer for ekonomisk,
miljémadssig och social hallbarhet med fokus pa hallbar
odling, hallbar produktion, hallbara transporter och
forpackningar, hallbara lokalsamhéllen och hallbar
konsumtion.

Insiderpolicy

linsiderpolicyn faststalls principerna for handeli
Viva Wine Groups aktie och hur bolaget ska hantera
insiderinformation.
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Kommunikationspolicy

I kommunikationspolicyn beskrivs principerna for Viva
Wine Groups interna och externa kommunikation i syfte
att bidra tillen enhetlig, tydlig och langsiktigt effektiv
kommunikation mellan bolagets ledning, medarbetare
och dess externa intressenter.

Policy for afférsetik och anti-korruption

| den affarsetiska policyn anges att bolagets kultur
ska bygga pé ansvar, fortroende och en hég niva av
professionellt upptradande.

Internrevision

Enligt Koden ska styrelsen arligen ta stallning till om
bolaget ska ha eninternrevisionsfunktion. Styrelsen
har gjort bedomningen att en internrevisionsfunktion
inte ar nodvandig for ndrvarande och att uppféljning
och utvardering av intern kontroll sker av styrelsen som
helhet.
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Arsstamma 2021
Under 2021 holls drsstamma den 15 juni.

Arsstamman 2021 fattade bland annat foljande beslut:

e Utdelning om 6,20 SEK per aktie for rakenskapsaret
2020.

¢ ValavAnders Moberg (ordférande), Helen Fasth
Gillstedt, Mikael Aru, Anne Thorstvedt Sjéberg,
Emil Sallnas, Bjorn Wittmark och John Wistedt
som ledamoter till Viva Wine Groups styrelse. Vid
styrelsemdtet 3 november ldmnade huvudagarna Emil
Sallnds och Bjorn Wittmark styrelsen som ett led i
noteringsforberedelserna.

e Faststdllande av resultatrakningen och
balansrakningen fér 2020 samt ansvarsfrihet for
styrelseledamdéterna och verkstallande direktdren.

Extra bolagsstammor 2021
Under 2021 holls ett antal extra bolagsstammor som del
av noteringsforberedelserna.

Vid den extra bolagsstdmman 15 april gjordes en
styrelsedndring.

Vid den extra bolagsstdamman 20 september gjordes en
andring av bolagsordningen, ett bemyndingande samt
byte av bolagskategori.

Vid den extra bolagsstamman 25 november antogs ny
bolagsordning samt beslut om aktiesplit.

Vid den extra bolagsstamman 30 november fattades
beslut om emittering av aktier.

Vid den extra bolagsstamman 5 december fattades beslut
om aktiesplit samt ytterligare emittering av aktier.

Bemyndingande

Den extra bolagsstamman 20 september 2021

gav ett bemyndigande till styrelsen att fram till
arsstamman 2022 fatta beslut om emission av
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med
ratt att konvertera till respektive teckna aktier, med
eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt,
inom bolagsordningens granser, att betalas kontant,
genom apport och/eller genom kvittning.

Styrelse
Sammanséttning

Enligt bolagsordningen ska bolagets styrelse besta

av lagst tre och hogst tio ledamoter. Viva Wine

Groups styrelse bestod vid utgdngen av 2021 av fem
ledamoéter: Anders Moberg (ordférande), Helen Fasth
Gillstedt, Mikael Aru, Anne Thorstvedt Sjoberg och

John Wistedt. Ytterligare information om de enskilda
styrelseledamoterna och suppleanterna finns pa sidorna
90-91 i arsredovisningen for 2021.
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Styrelsens oberoende

Enligt valberedningen &r fyra av fem styrelseledamaoter
attanse som oberoende i férhallande till savdl bolagets
storre aktiedgare som till bolaget och bolagsledningen.

Sammantrdden

Styrelsen kallas till sex ordinarie sammantraden per

ar samt ett konstituerande sammantrade. Utéver de
ordinarie sammantradena kallas styrelsen till ytterligare
sammantraden nar styrelseledamot eller verkstallande
direktoren sa pakallar. Vid det styrelsesammantrade

dar arsbokslutet presenteras deltar revisorerna for att
meddela iakttagelser fran revisionen.

Ersattning till styrelsen

Ersattning till styrelsen under perioden fran arsstémman
2021 tilloch med arsstéamman 2022 har utgatt i enlighet
med beslut av arsstamman 2021. Styrelsearvode har
inte utgatt till styrelseledamoter anstéllda i Viva Wine
Group-koncernen.

For merinformation om styrelsens arvode under 2021, se
Not 7 i bolagets drsredovisning fér 2021.

Styrelsens arbete under 2021

Under perioden fran 1 januari 2021 tillden 31 december
2021, har styrelsen haft atta styrelsesammantraden
samt tva konstituerande styrelsesammantraden. Vid
samtliga ordinarie styrelsesammantraden fick styrelsen
en dvergripande presentation av VD samt diskuterade
styrelsen bolagets och intresseféretagens resultat
samtandra projekt och fragor. Samtliga sammantraden
under aret har féljt en godkand agenda. Infér varje
sammantrade har forslag tillagenda, inklusive eventuell
dokumentation for varje punkt pa agendan, skickats till
styrelsen.

Revisionsutskottet

Ledamoter under 2021 har varit: Helen Fasth Gillstedt
(ordférande) och Mikael Aru. Utskottets ordférande har
fortlopande hallit styrelsen informerad om utskottets
arbete och beslut under aret. Antalet sammantraden
under 2021 uppgick till fyra. Bolagets revisor och CFO har
deltagitisamtliga sammantraden med revisionsutskottet
under 2020.

Ersattningsutskottet

Ledamdter under 2021 har varit Anders Moberg och Anne
Thorstvedt Sjéberg. Bolagets verkstallande direktdr har
varit féredragande i vissa fragor, men arinte ledamot av
utskottet och &rinte narvarande nar utskottet bereder
beslut om erséattning till den verkstallande direktdren.

Utskottets ordférande har lépande hallit styrelsen
informerad om utskottets arbete och beslut under aret.
Utskottet sammantrader sa ofta som det dr nédvandigt,
dock minst tva ganger perar.

Koncernledning

Viva Wine Groups koncernledning har under 2021 utgjorts
av Emil Sallnas, verkstallande direktdr och koncernchef,
Linn Gafvert, CFO, Mikael Sundstrém, Direktor
Hallbarhet, Kommunikation och Investerarrelationer,
John Wistedt, VD Wineteam Global AB (dotterbolag

i Viva Wine Group) samt Bjorn Wittmark, Direktor
Affarsutveckling Giertz Vinimport (dotterbolag i Viva
Wine Group). Ytterligare information om bolagets
verkstallande direktor och 6vriga i koncernledningens
aktieinnehav i Viva Wine Group finns pa sidan 90-91

i arsredovisningen for 2021. Emil Sallnas haringa
vasentliga aktieinnehav eller deldgarskap i foretag som
Viva Wine Group har betydande affarsforbindelser med.

Erséattning till koncernledningen

Forinformation om de av arsstdmman faststéllda
riktlinjerna, se Not 7 i drsredovisningen fér 2021. Fér
information om ersattning och dvriga férmaner till
koncernledningen, se Not 7 i arsredovisningen for 2021,

Revision och revisorer

Bolagsstamman 2021 utsag EY AB till bolagets revisor
for perioden fran 2021 fram till och med arsstdamman
2022.Under 2021 har EY AB, utdver revision, haft
konsultuppdrag for koncernen avseende skatte- och
revisionsrelaterade tjanster.

Auktoriserade revisorn Andreas Nyberg ar huvud-
ansvarig revisor. Forinformation om ersattning till Viva
Wine Group revisorer under 2021, se Not 6 Arvode och
kostnadsersattning till revisoreriarsredovisningen fér
2021.

ARSREDOVISNING 8

VIVA WINE GROUP 2021 - 97



	Inledning_v73_
	MarknadX_XTrenderXV2_v78_
	HallbarhetX_XRiskavsnitt_v47_
	Aktien_v26
	46-89
	StyrelseXochXledning_v20
	Bolagsstyrning_XNyckel_Xdef_X5ar_XGRIX_Xagarinfo_v58



