KALLELSE TILL ARSSTAMMA I VIVA WINE GROUP AB

Aktiedgarna i Viva Wine Group AB, org.nr 559178-4953, ("Bolaget") kallas hdarmed till arsstimma
torsdagen den 23 maj 2024 kl. 10:00 i Bolagets lokaler pa Blasieholmsgatan 4 A i Stockholm. Entrén
till stimmolokalen 6ppnas kl. 09:30.

Riitt att delta och anmiilan
Aktiedgare som vill delta 1 arsstimman ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som ar
onsdagen den 15 maj 2024;

ii.  dels senast fredagen den 17 maj 2024 anméla sig och eventuella bitrdden (hogst tvd)
skriftligen per post till Baker & McKenzie Advokatbyrd, Att: Filippa Kronsporre, Box 180,
101 23 Stockholm (vénligen mérk kuvertet "Viva arsstimma") eller per e-post till
filippa.kronsporre@bakermckenzie.com. I anmélan bor uppges fullstédndigt namn, person-
eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt i forekommande fall,
uppgift om stéllforetrddare, ombud eller bitrdde. Anmalan bor i forekommande fall atféljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ritt att delta i stimman.
Sadan registrering, som normalt tar ndgra dagar, ska vara verkstélld senast onsdagen den 15 maj 2024
och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostréittsregistrering som av
aktiedgare har begirts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen
den 17 maj 2024 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt f6r ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behoriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten fér inte vara dldre &n ett &r
gammal, dock att fullmakten far vara dldre 4n ett ar om det framgar att den dr giltig for en langre
period, lingst fem é&r. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlétta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att inséndas till Bolaget pa adress
enligt ovan senast den 17 maj 2024. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska &ven uppvisas
pa stimman. Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgéngligt via Bolagets hemsida, www.vivagroup.se,
samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Uppriéttande och godkénnande av rostldngd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse
7. Beslut om:
a. faststdllande av resultatrdkningen och balansridkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrékningen,
b. dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststidllda balansrédkningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
9. Val av styrelse och revisionsbolag
10. Beslut om principer for valberedningen
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11. Beslut om dndring av bolagsordning

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
13. Beslut om éndring av teckningsoptionsprogram 2021:3

14. Staimmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1: Stimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslér att advokat Carl Svernldv vid Baker & McKenzie Advokatbyr4, eller den han
sétter i sitt stélle, valjs till ordférande vid stimman.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar en utdelning pa 1,55 kronor per aktie for arsstimman 2024. Som avstdmningsdag
foreslds den 27 maj 2024. Utbetalning frén Euroclear Sweden AB beréknas ske den 30 maj 2024.
Utdelning till innehavare av aktier uppgér till totalt 137 689 420,20 kronor.

Punkt 8: Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppgé till totalt 2 150 000 kronor
exklusive arvode for utskottsarbete (1 550 000 kronor exklusive arvode for utskottsarbete foregaende
ar), och utgé till styrelsens ledaméter med f6ljande belopp:

e 350 000 kronor (300 000 kronor) till envar icke anstélld styrelseledamot och 750 000 kronor
(650 000 kronor) till styrelseordforande forutsatt att denne inte &r anstélld. John Wistedt &r
anstilld i Bolaget och erhéller darfor inget styrelsearvode.

Det foreslas vidare att arvode for utskottsarbete ska utgd med foljande belopp:

e 120 000 kronor (100 000 kronor) till ordférande och 70 000 kronor (60 000 kronor) till Gvriga
ledaméter i revisionsutskottet. Samtliga arvoden for utskottsarbete dr oférandrade.

Det foreslas att arvode till revisorn ska utgé enligt godkdnd rékning.

Punkt 9: Val av styrelse och revisionsbholag
Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex ledamoter. Vidare foreslés att antalet revisorer
ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledamoterna Anders Moberg, Anne Thorstvedt
Sjoberg, John Wistedt, Lars Ljungélv och Mikael Aru samt nyval av Joanna Hummel. Vidare foreslas
att Anders Moberg omviljs till styrelseordforande.

Mer information om den till nyval foreslagna ledamoten:
Namn: Joanna Hummel

Utbildning och bakgrund: Stockholms Universitet, Finans och Ekonomi, 1994-1998, Universitetet i
Groningen, Nederldnderna, Ekonomi — Ekonomi & Administration 1997-1998

Nuvarande uppdrag: Matas/Kicks — Interim, Strategi och Integration

Tidigare uppdrag:
e EY Ernst & Young, Manager, 1998-2007
Axstores, Group Controller, Butikschef, Ekonomi/Finanschef, 2007-2010
Kicks, Project manager, CFO, 2011-2017
LYKO, CEO, 2017-2018
Afound (del av H&M Part), Verkstillande direktor, 2019-2021



e Zalando SE, General manager Norra Europa, 2021-2023

Fodelsear:
1975

Nationalitet:
Svensk

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive nirstaende fysisk och juridisk person:
Nej

Oberoende:
Ja

Valberedningen foreslér vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag
som Bolagets revisor for perioden till slutet av nésta arsstimma. Ernst & Young Aktiebolag har
anmalt att den auktoriserade revisorn Andreas Nyberg fortsitter som huvudansvarig.

Punkt 10: Beslut om principer for valberedningen
Valberedningen for Bolaget foreslér att foljande principer for valberedningen antas av arsstimman och
att dessa ska gilla tillsvidare.

. Valberedningens uppgift
1.1 Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och ldmna forslag till &rsstimmans, och
i forekommande fall, extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfrigor samt, i
forekommande fall, procedurfrdgor for ndstkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordforande vid arsstimma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;
arvode och annan ersittning till var och en av styrelseledamdterna;
arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer for valberedningen.
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1.2 Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sirskilt beakta
kravet pad mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstriva en jimn
konsfordelning.

1.3 Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

2. Ledamaéter av valberedningen

2.1 Valberedningen, som ska tillsdttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av
fyra ledamdter, av vilka tre ska utses av Bolagets rostmissigt storsta aktiedgare och den fjérde
ska vara styrelseordforanden. Styrelseordforanden ska sd snart det rimligen kan ske efter
utgangen av det tredje kvartalet pa lampligt sdtt kontakta de rostméssigt tre storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna
tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till omstédndigheterna rimlig tid som inte
far overstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren 6nskar
utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta aktiedigarna inte dnskar utnyttja sin
ritt att utse en ledamot av valberedningen, ska nista aktiedgare i foljd erbjudas ritten att utse
en ledamot av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin rétt att utse ledamoter
av valberedningen ska styrelsens ordforande inte behdva kontakta fler &n atta aktiedgare, savida
det inte 4r nodvéndigt for att f4 ihop en valberedning bestdende av minst tre ledaméter.
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Séavida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, ska den ledamot som utsetts av den till
rOstetalet storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordforande. Styrelsens ordforande ska
aldrig vara valberedningens ordforande.

Om en aktiedigare som har utsett en ledamot i valberedningen, under &ret upphér att vara en av
Bolagets rostmissigt tre storsta aktiedgare, ska den ledamoten som valts av en sédan aktiedgare
stélla sin plats i valberedningen till forfogande. En ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna
ska ha ritt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Om
aktiedgaren utser ny ledamot, ska den ledamot som stillt sin plats till forfogande avga. Dock
ska inga marginella skillnader i aktieinnehav och &ndringar i aktieinnehav som uppstar senare
dn tre ménader innan é&rsstimman leda till ndgra &ndringar i sammansittningen av
valberedningen, savida inte sirskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullf6ljt sitt uppdrag, pa
grund av andra skél dn de som anges i punkten 2.3, ska den aktiedgare som utsdg en saddan
ledamot ha rétt att sjélvstédndigt och enligt eget gottfinnande utse en ersdttningsledamot. Om
styrelsens ordforande avgar fran styrelsen, ska ersittaren till denne dven ersétta styrelsens
ordférande i valberedningen.

Uppgift om valberedningens ledamoter

Styrelsens ordforande ska tillse att namnen pd ledaméterna av valberedningen, tillsammans
med namnen pé de aktieigare som de utsett, limnas pa Bolagets hemsida senast sex manader
innan arsstimman.

Om en ledamot ldmnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, l&mnas pa hemsidan.

Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ritt att Iimna forslag pé styrelseledamoter for valberedningens 6vervéigande.
Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget information om hur aktiedgare kan ldmna forslag till
valberedningen. Sddan information ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underréttad om styrelsens arbete, behovet av sérskilda kvalifikationer och kompetenser m.m.,
vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen ska, nér den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn
till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhdllanden i Ovrigt dndamalsenlig
sammansdttning, priaglad av méngsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jimn kdnsfordelning ska efterstrévas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pé styrelseledamoter i sé god tid att Bolaget
kan presentera sddana forslag i kallelsen till den bolagsstdmma dér val ska d4ga rum.

I anslutning till att kallelse utfirdas ska valberedningen pa Bolagets hemsida ldmna ett
motiverat yttrande betrdffande sina forslag till styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska
sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jimn konsfordelning ska
efterstrdvas. Yttrandet ska dven innehdlla en kort redogdrelse for hur valberedningens arbete
har bedrivits och for den mangfaldspolicy som valberedningen tillimpat vid framtagande av
sitt forslag. Om avgéende verkstéllande direktor foreslds som styrelsens ordférande i néra
anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstillande direktor ska detta sarskilt motiveras.
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Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som &r nominerade for val
eller omval till styrelsen offentliggérs pé& Bolagets hemsida senast ndr kallelsen till
bolagsstimma skickas ut:

o fodelsedr samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

o uppdrag i Bolaget och andra vésentliga uppdrag;

o eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

o om en ledamot enligt valberedningen 4r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omsténdigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning
kan innebéra att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt
stdllningstagande; och

o vid omval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen.

Vid val av revisor ska valberedningens forslag till bolagsstimman om val av revisor innehalla
revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inréttat ndgot revisionsutskott, avses
styrelsen). Om forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet forordat ska skélen
till att utskottets rekommendation inte f6ljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslas
av valberedningen maéste ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om bolaget varit
tvunget att anordna ett sddant forfarande.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete
Vid arsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga
ledaméter, nédrvara.

Valberedningen ska vid &rsstimman, eller vid andra bolagsstimmor dér val ska dga rum, ldmna
en redogdrelse over hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stillningstaganden med
beaktande av vad som i 5.1 sdgs om styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kraveti 5.1 om att en jamn konsfordelning ska efterstrévas.

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen.

Bolaget ska bdra alla skiliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om
nodvandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska st for kostnaderna for sédana konsulter. Bolaget ska &ven bistd med
personal som behdvs for att stodja valberedningens arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen fér inte obehdrigen roja for ndgon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig séval
som skriftlig information och géller dven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt
uppdrag som ledamot av valberedningen pé ett sddant sitt att informationen inte dr dtkomlig
for tredje part. Efter uppdragets upphorande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens
ordforande overldmna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av
ledamot av valberedningen och som fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av
informationen, i den utstrdckning som &r praktiskt mojlig med beaktande av bland annat
tekniska aspekter.

Valberedningens ordforande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete.
Ingen annan ledamot av valberedningen far géra nagra uttalanden till media eller i ovrigt uttala
sig offentligt avseende Bolaget och koncernen, sévida inte styrelsens ordférande har 1dmnat
tillstand dértill.

Punkt 11: Beslut om éindring av bolagsordning



Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att 4ndra Bolagets bolagsordning enligt
foljande:

1. Det foreslas att aktiekapitalsgranserna dndras fran 14gst 500 000 kronor och hogst 2 000 000
kronor till 1dgst 740 000 kronor och hdgst 2 960 000 kronor. Bolagsordningens § 4 fér darmed
foljande lydelse:

" Aktiekapitalet ska vara lagst 740 000 och hogst 2 960 000 kronor."

2. Det foreslas att bolagsordningens granser for antalet aktier &ndras frén liagst 60 000 000 och
hogst 240 000 000 till 1agst 88 790 000 och hogst 355 160 000. Bolagsordningens § 5 far
dérmed foljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara ldagst 88 790 000 stycken och hogst 355 160 000 stycken."

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta
arsstimma vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretriddesritt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med rétt att teckna sig for respektive
konvertera till aktier i Bolaget, motsvarande hogst 20 procent av Bolagets aktiekapital efter
utspddning baserat pa antalet aktier vid tidpunkten for arsstimman, att betalas kontant, genom
kvittning eller med apportegendom.

Det primara syftet med bemyndigandet &r att styrelsen ska kunna besluta om nyemission utan
foretriadesratt for att anskaffa nytt kapital i syfte att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med
forvarv eller for betalning av befintliga tilliggskopeskillingar for redan genomforda forvérv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas i enlighet med sedvanliga
villkor under radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris
motsvarande aktiernas kvotvérde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ritten att vidta de justeringar som ma behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om findring av teckningsoptionsprogram 2021:3
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om dndring av det langsiktiga
incitamentsprogram bestdende av teckningsoptioner av serie 2021:3.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det &r 1 Bolagets och aktiedgarnas intresse att vissa anstéllda nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag bibehéller ett vésentligt intresse i Bolagets utveckling genom ett
incitamentsprogram. Bolaget har den 5 december 2021 utgivit 469 692 teckningsoptioner av serie
2021:3 till vissa anstdllda nyckelpersoner som ger innehavaren ha rétt att teckna aktier med
utnyttjande av teckningsoptionerna under den 15-dagarsperiod som inleds omedelbart efter dagen for
offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport for fjarde kvartalet 2024, till en teckningskurs om 63,70
kr per aktie. Teckningskursen overstiger, per den 19 april 2024, aktiekursen pa Nasdaq First North
Premier Growth Market om cirka 72,16 procent. Styrelsen bedomer det kostnadseffektivt for Bolaget,
och till forman for innehavare av teckningsoptioner av serie 2021:3, att dndra incitamentsprogrammet
for att bibehalla teckningsoptionsinnehavarnas intresse i Bolagets utveckling. Styrelsen lamnar darfor
foljande forslag till beslut om &ndring av villkor for teckningsoptioner av serie 2021:3.

Forslag till dndring av teckningsperiod for teckningsoptioner av serie 2021:3




Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om @ndring av teckningsoptionerna av serie 2021:3 enligt
foljande:

Villkoren for tiden for teckning av aktier med stod av teckningsoption dndras fran:

Om Bolagets Aktier dr foremél for notering eller handel p4 Marknadsplats ska
Innehavaren ha rétt att teckna aktier med utnyttjande av Optionsrétt under den 15-
dagarsperiod som inleds omedelbart efter dagen for offentliggorandet av Bolagets
kvartalsrapport for fjarde kvartalet 2024, dock senast fran och med den 1 mars 2025 till
och med den 15 mars 2025, eller till och med den tidigare eller senare dag som kan
folja av § 8 nedan.

Om Bolagets Aktier inte &r foremél for notering eller handel p4 Marknadsplats, ska
Innehavaren ha rétt att teckna aktier med utnyttjande av Optionsrétt under perioden
fran och med den 1 mars 2025 till och med den 15 mars 2025, eller till och med den
tidigare eller senare dag som kan folja av § 8 nedan.

till foljande :

Om Bolagets Aktier dr foremal for notering eller handel pa Marknadsplats ska
Innehavaren ha rétt att teckna aktier med utnyttjande av Optionsrétt under den 15-
dagarsperiod som inleds omedelbart efter dagen for offentliggorandet av Bolagets
kvartalsrapport for fjarde kvartalet 2026, dock senast frdn och med den 1 mars 2027 till
och med den 15 mars 2027, eller till och med den tidigare eller senare dag som kan
folja av § 8 nedan.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pad Marknadsplats, ska
Innehavaren ha rétt att teckna aktier med utnyttjande av Optionsratt under perioden
fran och med den 1 mars 2027 till och med den 15 mars 2027, eller till och med den
tidigare eller senare dag som kan folja av § 8 nedan.

De fordndrade fullstidndiga villkoren for teckningsoptionerna, som bland annat innebar att
teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption beréttigar till teckning kan komma att
omréknas i vissa fall, samt bolagsstimmans beslut om emission av teckningsoptioner frén den

5 december 2021 i dess fulla lydelse, kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget minst tvé veckor fore
arsstimman.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som krévs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

Utspddningseffekt
Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer utspadningseffekten att motsvara cirka 0,05
procent av aktiekapitalet och rosterna baserat pd nuvarande antal utestdende aktier.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna, inklusive effekt av incitamentsprogram bestaende av
teckningsoptioner 2021:4 for vissa styrelseledamoter i Bolaget, kommer utspéddningseffekten att
motsvara cirka 0,05 procent av aktiekapitalet och rosterna baserat pa nuvarande antal utestdende
aktier.

Kostnad och paverkar pad viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet kommer medfora vissa begriansade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionerna och programmet som helhet. Den
foreslagna fordndringen av teckningsoptionsvillkoren beddms medfora framtida kostnader i form av
sociala avgifter for Bolaget eller dess dotterbolag om cirka 16 000 kronor. Kostnaderna for dndringen
av incitamentsprogrammet forvintas ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.
Majoritetsregler




Beslut enligt punkterna 11 och 12 ar giltigt endast om detta har bitrdtts av aktiedgare som foretrader
minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Beslut enligt punkt 13 &r giltigt endast om detta har bitrétts av aktiedgare som foretrader minst nio
tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 88 831 884.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och fullmaktsformulér halls tillgéingliga senast
tre veckor fore arsstimman. Fullstédndiga forslag till beslut och Gvriga handlingar som ska finnas
tillgéngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga senast tva veckor fore stimman.
Valberedningens fullstdndiga forslag angdende styrelse och revisor inklusive valberedningens
motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse &r tillgidngliga frén och med idag. Samtliga
handlingar enligt ovan hélls tillgéngliga hos Bolaget pa Blasiecholmsgatan 4 A, 111 48 Stockholm och
pa Bolagets webbplats www.vivagroup.se enligt ovan och sinds till de aktiedgare som begir det och
uppger sin e-post- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

L I

Stockholm i april 2024
Viva Wine Group AB
Styrelsen
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